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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.06.2024 года



                                 № 444
г. Тверь

О внесении изменений в постановление Администрации города Твери от 05.12.2014 № 1562 «Об утверждении положения о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных учреждениях сферы благоустройства и озеленения»
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом города Твери, постановлением Главы администрации города Твери от 12.12.2008 № 3468 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях города Твери», 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных учреждениях сферы благоустройства и озеленения, утвержденное постановлением Администрации города Твери от 05.12.2014 № 1562 (далее - Положение), следующие изменения:

1.1. Пункт 2.1 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
 «2.1. Должностные оклады служащих муниципальных учреждений устанавливаются на основе отнесения должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», в следующих размерах:
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Секретарь руководителя
	12 650

	Диспетчер
	

	Администратор
	

	4 квалификационный уровень

	Мастер участка
	13 058

	Механик
	

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Специалист по кадрам
	13 352

	Бухгалтер
	

	Инженер
	

	Инженер по охране окружающей среды (эколог)
	

	Экономист
	

	Инженер-энергетик (энергетик)
	

	Юрисконсульт
	

	Менеджер
	

	2 квалификационный уровень

	Бухгалтер Ⅱ категории
	14 880

	Инженер Ⅱ категории
	

	Инженер по охране окружающей среды (эколог) Ⅱ категории
	

	Экономист Ⅱ категории
	

	Инженер-энергетик (энергетик) Ⅱ категории
	

	Юрисконсульт Ⅱ категории
	

	3 квалификационный уровень

	Бухгалтер Ⅰ категории
	16 406

	Инженер Ⅰ категории
	

	Инженер по охране окружающей среды (эколог) Ⅰ категории
	

	Экономист Ⅰ категории
	

	Инженер-энергетик (энергетик) Ⅰ категории
	

	Юрисконсульт Ⅰ категории
	

	4 квалификационный уровень

	Ведущий специалист по кадрам
	17 934

	Ведущий бухгалтер
	

	Ведущий экономист
	

	Ведущий юрисконсульт
	


».

1.2. Пункт 3.6  раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.».
1.3. Пункт 4.2 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
«4.2. Поощрительная выплата по итогам работы за месяц устанавливается работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом выполнения качественных и количественных показателей, устанавливаемых локальными актами муниципального учреждения с учетом примерного перечня показателей согласно приложению 1 к настоящему Положению, и производится ежемесячно пропорционально отработанному времени в следующих размерах:
	№ п/п
	Наименование должности
	Выплата, %

	1
	Служащие
	30-70 из расчета должностного оклада с надбавкой за сложность и напряженность

	2
	Рабочие
	30-80 из расчета должностного оклада с надбавкой за сложность и напряженность


».
1.4.  Пункт 5.5 раздела 5 Положения изложить в следующей редакции:
«5.5. Поощрительная выплата руководящим работникам по итогам работы за месяц устанавливается в размере 100% из расчета должностного оклада с надбавкой за сложность и напряженность труда и производится ежемесячно пропорционально отработанному времени.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Временно исполняющий полномочия 

Главы города Твери                                                                                    Л.Г. Хоменко     
    

                           
               
